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SUC GELIRLERININ AKLANMASININ VE
TERORUN FINANSMANININ ONLENMESI
HAKKINDA

SIRKET UYUM POLITIKASI



16/9/2008 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmanin
onlenmesine iligkin ytikiimliiliiklere uyum programi hakkinda yonetmelikte “kambiyo mevzuatinda
belirtilen A grubu yetkili miiesseseler, uyum programi olusturur.” hitkkmii yer almaktadir. Bu
mevzuata tabi olan kurumumuz belirtilen ylikiimliiliikleri ¢ergevesinde bir uyum programi
olusturmustur.

Uyum programinin Amaci:

Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin onlenmesine dair ulusal mevzuatin
belirledigi ylkiimliiliiklere uyumun saglanmasi,

Sug gelirlerinin aklanmasina aracilik etme ve maruz kalinma ihtimali riskinin azaltilmasi i¢in
kurumumuz stratejilerinin, bu baglamda kurum politikasinin ve yazili prosediirlerin
belirlenmesi,

Risk temelli yaklasim ilkesine uygun olarak, yalnizca miisteri bilgi ve belgelerinin alinmasi ve
kayda gecirilmesi ile yetinilmeyerek, miisterilerimizin kullandig: {irtinleri ve hizmet kanallarini,
aklama riski karsisinda derecelendirmek, riske maruz kalma ihtimali yiiksek olandan diisiik
olana gore derecelendirebilen bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi,

Kurumumuz c¢alisanlart tarafindan, kurum politikasi ilkeleri ile ifade edilen miicadele
yaklagiminin benimsenmesi, ulusal mevzuatin 6ngoérdiigii yasal yiikiimliliiklerin bilinmesi ve
islemlerde dikkate alinmasi igin gereken biling ve farkindaligin yaratilmasi.

Sug gelirlerinin aklanmasimin ve terdrizmin finansmanin dnlenmesine dair politika, prosediir ve is

akiglarinin olusturulmast,

Uyum programimin kapsami:
Miisterilerin islem hareketlerinin su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin
finansmaninin 6nlenmesine yonelik bir yazilim programi kullanilarak risk bazli izleme
ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
Su¢ Gelirlerinin Aklanmasiin ve Terdriin Finansmanmin Onlenmesine Dair Tedbirler
Hakkinda Y6netmelik uyarinca bilgi ve belgelerin arsivlenmesi,
Uyum Gorevlisi atanmasi ve Uyum Birimi’nin olusturulmasi,
Stipheli islem bildirimi yiikiimliiliigii kapsaminda tespit edilen stipheli islemlerin Uyum
Gorevlisine ve MASAK’a raporlanmasi1 yoniinde is akislarinin ve prosediirlerin
olusturulmasi,
5549 sayili kanun ve bagli mevzuat ile kurumumuza getirilen ytlikiimliiliiklere uyumu
saglamak tizere kurum personeline egitim verilmesi,
Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmanin énlenmesine yonelik yliriitiilen
is akislarinin denetim ve kontroliiniin saglanmasidir. Bu ¢ercevede;
Kurumumuz Tirkiye’ de gecerli yasalara, mevzuatlara ve uluslararas1 standartlara
uyum saglamak ve suc gelirlerinin aklanmasina ve terdrizmin finansmanina aract
olmasini engellemek ve bu kapsamda kontrol faaliyetlerini yerine getirebilmek adina



su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin Onlenmesine yonelik Uyum Programi
hazirlamistir.

Suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmaninin énlenmesi i¢in, Kanun ve Kanun
uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli
bir yaklagimla olusturulan olan uyum programi asagidaki tedbirleri icerir:

a) Kurum politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi,

d) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin faaliyetler,
yonetim kurulunun gozetim, denetim ve sorumlulugunda, uyum gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

Uyum programi asgari iki yilda bir gozden gecirilerek, gerekli glincellemeler yapilir.

Yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu

Uyum programinin biitliniiniin, kurumumuz faaliyetlerinin kapsami ve ozelliklerine
uygun bir bigimde, yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiillmesinden, nihai olarak yonetim kurulu
sorumludur.

Yonetim kurulu, uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcist atamak, uyum
gorevlisinin ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini agik bir sekilde ve yazili olarak
belirlemek, kurum politikalarini, yillik egitim programlarmi ve gelismelere gére bunlarda
yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum programi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi,
izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarin1 degerlendirmek, tespit edilen hata
ve eksikliklerin zamaninda giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve uyum programi
kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yliriitiilmesini
saglamakla yetkili ve sorumludur.

Bu ¢ercevede:

Haznedar Yetkili Miiessese A.S. kurum politikasi ve prosediirleri:

Kurumumuz, uyum programi kapsaminda, isletme biiyiikliigiinii, is hacimlerini ve
gerceklestirdigimiz islemlerin niteligini gozeterek, bir kurum politikast olusturmustur. Kurum
politikamiz risk yonetimi, izleme ve kontrol, egitim ve i¢ denetim politikalarini i¢erir. Kurum
politikasinin olusturulmasinda ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da
dikkate alinmuistir.

Kurum politikasinin amaci; firmamizin, sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin
finansmanmin 6nlenmesine iligkin ylikiimliiliikklere uyumunu saglamaya ve miisterilerinin,
islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklagimla degerlendirilerek, maruz kalabilecegi
riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin, kurum i¢i kontrol ve dnlemlerin, isleyis kurallarinin
ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum c¢alisanlarinin bu konularda bilin¢lendirilmesidir.



Kurum prosediirleri

Kurum politikas1 kapsaminda belirlenen tiim 6nlem ve isleyis kurallarindan kimlerin
sorumlu oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, gerceklestirilmesi,
raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin sorumlu olacagi gibi hususlar
acik sekilde prosediire baglanir. Prosediirlerin belirlenmesinde, kurumumuz islemlerinin ve is
akiglarinin risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak
personelin, ayn1 zamanda bu islemleri gergeklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde
gorev ve yetkilendirme yapilmaistir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Politikanin ve Uyum Programimin bir biitiin olarak yeterli ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesinden, nihai olarak Kurumumuz Yd&netim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu,
Uyum Programi kapsaminda;

e Finansal suglarla miicadeleye iliskin yiikiimliliikklere Kurumumuzun uyumunu
saglamak,

e Politikay1, yillik egitim programlarmi ve gelismelere gore bunlarda yapilacak
degisiklikleri onaylamak,

e Uyum Gorevlisini atamak,

e Uyum Gorevlisi ile Uyum biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek

e Risk yoOnetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

e Tlim faaliyetlerin koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ile yetkili ve
sorumludur. Yénetim kurulu baskani; Is siirecleri ve gdrev yonetmeliklerinin kurumumuz
kurum Politikasina uyumlu olarak olusturulmasindan,

e [slemlerin tiim ¢alisanlar tarafindan amaca uygun ve etkin bir sekilde uygulanmasindan,

e Kurumumuzun finansal suglar ve yaptirnmlar ile ilgili risklere maruz kalmamasini
saglamaya yonelik gereken oOnlemlerin zamaninda alinmasindan Yonetim Kurulu’na karsi
sorumludur.

Kurumumuzun sug gelirlerinin aklanmasinin ve terorizmin finansmaninin énlenmesine
iliskin yuriirliikteki yasa, yonetmelik ve diger diizenlemelere uyumunu saglamak tizere Uyum
Gorevlisi atanmig ve uyum birimi olugturulmustur. Uyum Gorevlisi; bagimsiz bir irade ile karar
verebilmek i¢in, kurum biinyesindeki tiim birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi talep edebilecek ve bunlara zamaninda erisebilecek yetkiyi haizdir. Sug gelirlerinin
aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi i¢in yiiriirlikteki yasa ve yasa uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebligler ile uluslararasi standartlara gerekli uyumun saglanmasi
amaciyla risk temelli bir yaklagimla uyum programi olusturulmustur. Uyum programi; uyum
gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmasi, politika ve prosediirlerin olusturulmasi, risk
yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egitim ve i¢
denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi tedbirlerini igerir. Uyum programi kapsamindaki risk
yonetimi ile izleme ve kontrole iliskin faaliyetler; yonetim kurulunun gézetim, denetim ve



sorumlulugunda uyum gorevlisi tarafindan, i¢ denetim faaliyetleri; i¢ denetim gorevlisi
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu’na bagh olarak gérev yapan Uyum Gorevlisi;

e Politikanin ve Uyum Programinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli ¢alismalart
yapmak ve MASAK ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

¢ Politikay1 olusturarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

e Politikanin ve Uyum Programinin kurum biinyesinde uygulanmasina iligkin kurum
prosediirlerini olusturmak, gilincellemek, yayimlamak ve uygulamadaki isleyisi takip ve
koordine etmek,

e Risk yonetimi ile izleme ve kontrol faaliyetlerini yliriitmek,

e Egitim programina iliskin ¢alismalari Yonetim Kurulu’'nun onaymma sunmak ve
onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e Siipheli Islemler hakkinda edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli
olduguna karar verdigi islemleri MASAK’a bildirmek,

e i¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve
bunlar siiresi icinde MASAK’a bildirmek ile gorevli, yetkili ve sorumludur. Kurumumuzun
her kademedeki tlim ¢alisani, politikanin, ilgili stireclerin ve Uyum Programinin amaca uygun
ve etkin bir sekilde uygulanarak, kurumumuzun finansal suglar ve yaptirimlar ile ilgili risklere
maruz kalmamasi konusunda iizerine diisen tiim gorev ve sorumluluklar1 dogru ve dikkatli
bigimde yerine getirmekle yiikiimliidiir. Politikaya uyulmamasi veya politikanin herhangi bir
sekilde ihlal edilmesi durumunda disiplin cezalar1 gliindeme gelebilir. Politikanin ve Uyum
Programimin uygulamadaki etkinligi ve yeterliligi i¢ denetim kapsaminda diizenli olarak
denetim ve degerlendirmeye tabi tutulur. Diizenlenen raporlarda yer verilen tespitler sorumlu
personelce Oncelikle giderilir. Uyum Riskine iliskin denetim bulgular1 Yonetim Kurulu’na
sunulur.

Risk yonetimi politikasi

Risk: Kurumumuzun sundugu hizmetlerden, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin
finansman1 amaciyla yararlanilmasi ya da kurumumuzun Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglerle getirilen ylikiimliiliikklere tam olarak uymamasi gibi nedenlerle
kurumumuz ya da kurumumuz g¢alisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar
ihtimalini ifade eder.

Hizmet riski: Yiiz yiize yapilmayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik gibi
hizmetler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni iirlinler kapsaminda maruz
kalinabilecek risk.

Miisteri riski: Miisterinin faaliyet gdsterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, ytliksek
degerli mallarin alim satimi1 veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gergeklestirilmesine
imkan vermesi; miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin
aklanmasi1 veya teroriin finansmani amaciyla hareket etmesi sebebiyle kurumumuzun suistimal
edilmesi riskine.



Ulke riski: Kurumumuzun; aklama ve terdriin finansmanmm o6nlenmesi konusunda
yeterli diizenlemelere sahip olmayan, bu suclarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi
yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden Bakanlikca
duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluslar ile girecekleri is iliskileri ve islemleri
sebebiyle maruz kalabilecekleri riski ifade eder.

Kurumumuz, kurum politikast kapsaminda, isletme biiytikliigiinii, is hacimlerini ve
gerceklestirdigimiz islemlerin niteligini gozeterek risk yonetim politikasi olusturmustur. Risk
yonetim politikasinin amaci; kurumumuzun maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi,
derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasini saglamaktir.

Risk yonetimi politikamz; Tedbirler Yonetmeliginin "Miisterinin Taninmasina Iliskin
Esaslar" baslikli ficlincii boliimiinde yer alan tedbirlere iligkin kurum i¢i dnlem ve isleyis
kurallarini kapsar.

Risk yonetimi faaliyetleri

a) Miisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi, Risk derecelendirilmesi
yapilirken asagidaki hususlara dikkat edilir.

e Misteri, hizmet, iilke ve operasyonel riskler bir biitiin olarak gozetilmeli ve
degerlendirilmelidir.

e Kimlik tespit ve teyit limitini asan islemler en az orta risk grubu olarak
derecelendirilmelidir.

e Miisteri profilinin belirlenmesinde NACE siniflandirmalarindan faydalanilmalidir.

e Risk derecelendirmeleri yapilirken Siipheli Islem Tespit ve Bildirim prosediiriinde yer
alan stlipheli islem tipleri yiliksek riskli olarak dikkate alinmalidir.

e Yiiksek miktarli nakit veya likit varlik giris ¢ikigt bulunan sektdrler en az orta risk
kategorisine dahil edilir.

b) Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
siniflandirilmasi,

c¢) Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin, risklerin
azaltilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi,
islemin iist makamin onay1 ile gergeklestirilmesi ve gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun
isleyis ve kontrol kurallariin gelistirilmesi,

¢) Risk tanimlama ve degerlendirme yoOntemlerinin, risk derecelendirmesi ve
siniflandirma yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gergeklesen islemler {izerinden geriye doniik
olarak tutarliliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara
gore yeniden degerlendirilmesi ve glincellenmesi,



d) Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararas1 kuruluslarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme ¢alismalarinin
yapilmasi,

e) Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin diizenli araliklarla yonetim kuruluna
raporlanmasi,faaliyetlerini kapsar.

Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler

Kurumumuz, risk derecelendirmesi neticesinde yiiksek riskli olarak belirledikleri
gruplara yonelik olarak iistlenilecek riskin azaltilmasini teminen, tespit edilen riskle orantili
olarak asagida belirtilen tedbirlerin bir veya birden fazlasini ya da tamamini uygular;

a) Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢ek faydalanicinin kimlik
bilgilerini daha sik giincellemek,

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

¢) Isleme konu malvarliginin ve miisteriye ait fonlarin kaynag1 hakkinda miimkiin oldugu
olgtide bilgi edinmek,

¢) Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek,

d) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak,

e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligin1 artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem
tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gdzetim altinda tutmak,

f) Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin
esaslarin uygulandigi bir baska finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak seklinde
tanimlanmastir.

Tedbirler Yonetmeliginin '"Miisterinin Tanmmmasma Iliskin Esaslar" bashkh
iiciincii boliimiinde yer alan tedbirlere iliskin kurum i¢i 6nlem ve isleyis kurallarin i¢ceren
risk yonetimi politikasi

e Kimlik tespiti
Gergek kisilerde kimlik tespiti
Gergek kisilerde uzaktan kimlik tespiti
Ticaret siciline kayith tiizel kisilerde kimlik tespiti
Dernek ve vakiflarda kimlik tespiti
Sendika ve konfederasyonlarda kimlik tespiti
Siyasi partilerde kimlik tespiti
Yurt disinda yerlesik tiizel kisilerde ve yurtdisinda kurulmus giiven sozlesmelerinde kimlik
tespiti
Tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde kimlik tespiti
Kamu kurumlarinda kimlik tespiti
Bagkas1 adina hareket edenlerde kimlik tespiti
Teyide esas belgelerin gercekliginin kontrol edilmesi
Miiteakip islemlerde kimlik tespiti
Baskas1 hesabina hareket edenlerde kimlik tespiti
Gergek faydalanicinin taninmasi
Ozel dikkat gerektiren islemler
Miisteri durumunun ve islemlerin izlenmesi
Teknolojik risklere karsi tedbir alinmast



Ucgiincii tarafa giiven

Islemin reddi ve is iliskisinin sona erdirilmesi
Mubhabirlik iligkisi

Elektronik transferler

Riskli tilkelerle iliskiler

Basitlestirilmis tedbirler

Sikilastirilmis tedbirler

Alt bagliklarmni ihtiva eder. Her bir alt baslik 6ncelikle gerekli olan personele olmak {izere
tiim personelimize egitim faaliyetlerimiz dahilinde egitim verilmektedir.

Kurumumuza doviz/altin almak/satmak i¢in bagvuran kisilerin miisteri Kabul Uygulama
Esaslari, su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin dnlenmesi kapsamindaki
ulusal ve uluslararasi diizenlemeler igerisinde bulunan “Miisterini Tan1” ilkesine uyum
saglamak i¢in olusturulmus prensipleri icermektedir. Miisterilerin taninmasina iliskin
yiikiimliiliik kimlik tespit adimi ile baglamaktadir.

Kurumumuzda kimlik tespiti asagidaki hallerde yapilmaktadir;

Kisi veya kurulusun yapmak istedigi ticaretin hacmi tek seferde 5.000 Usd veya fazlasi
herhangi bir cins doviz ise,

« Siirekli is iliskisi tesisinde tutar gozetmeksizin

« Islem tutar1 ya da birbiriyle baglantil1 birden fazla islemin mevzuatta belirtilen asgari
TL toplam tutarinda veya iizerinde oldugunda,

* Elektronik transferlerde islem tutar1 ya da birbiriyle baglantili birden fazla islemin
mevzuatta belirtilen asgari TL toplam tutarinda veya lizerinde oldugunda,

* Siipheli islem bildirimini gerektiren durumlarda tutar gézetmeksizin,

* Daha once elde edilen misteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda
siiphe oldugunda tutar gozetmeksizin.

Kurumumuzca olusturulan “Miisteri Kabul Politikas1” uyarinca miisteri olarak kabul
edilmeyecek kisi ve kurulusglar belirlenerek asagida maddelenmistir.

* Bilgi, belge vermekten ve kayit altina girmekten kaginanlar

* Nihai faydalanicisi/faydalanicilar tespit edilemeyen kisi ve kuruluslar

* Anonim isimler ya da rumuzla alim satim yapmak isteyen

* Yaptirim listelerinde ismi gegen (BM, AB, ABD ve diger) kisi ve kuruluslar

Risk temelli yaklasim cercevesinde risk, lic ana kategoride olmak iizere; miisteri, iirtin/
hizmet riski ve iilke/ bolge riski olarak asagida tanimlanmigtir.

1. Yiiksek Riskli Miisteriler
* Adli mercilerce agilmis sorusturmalarda adi gecen veya hiikiim giymis kurum ve
sahislar

2. Yiiksek Riskli Uriin ve Hizmetler
 Para Transferleri



» Nakit Islemler

3. Yiiksek Riskli Ulke / Bolgeler

* Gri Alanlar

* Vergi Cennetleri

« FAFT Isbirligi yapmayan iilke ve bolgeler

» Amerikan Uluslararas1 Narkotik Kontrol Strateji Raporunda adi gegen iilkeler
* FINCEN listesinde ad1 gecen iilkeler

* OFAC tarafindan ambargo uygulanan tilkeler

Kurumumuzda, miisterilerin ve miisteriler adina hareket eden kisilerin kimlik tespitlerinin
yapilmasi ve islemin gercek faydalanicisinin ortaya c¢ikarilmasi esas olup, isimsiz veya hayali
islemler yasaktir. Bununla birlikte; islemlerini sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani
amaciyla kullandig1 tespit edilen miisteriler ile is iliskisi sonlandirilir. Resmi makamlara
mevzuatin emrettigi sekilde gerekli bildirimler yapilir. Kimlik tespiti yapilamadigi veya is
iliskisinin amact hakkinda yeterli bilgi edinilemedigi durumlarda is iliskisi tesis edilmez ve
talep edilen islem gercgeklestirilmez. Daha dnce elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi
ve dogrulugu konusunda sliphe duyulmasi nedeniyle yapilmasi gereken kimlik tespit ve
teyidinin yapilamadigi durumda is iligskisi sona erdirilir. Kurumumuz, stirekli is iligkisi
tesisinde, is iligkisinin amaci ve mahiyeti hakkinda bilgi alir. Siirekli is iliskisi disinda
gerceklestirilen islemlerde de risk temelli yaklasimla izlemek amaciyla gerekli tedbirleri alarak
uygun risk yonetim sistemini olusturur. Risk yonetimine iligkin faaliyetler asgari diizeyde;

» Miisteri riski, hizmet riski ve iilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme,
siniflandirma ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi esaslarini kapsar.

Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve
siniflandirilmasi

* Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi;
ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi; islemin {ist makamin onay1 ile
gerceklestirilmesi ve gerektiginde denetlenmesi i¢in uygun isleyis ve kontrol kurallarinin
gelistirilmesi,

* Risk tanimlama ve degerlendirme yoOntemlerinin, risk derecelendirmesi ve
smiflandirma yontemlerinin, 6rnek olaylar ya da gerceklesen islemler iizerinden geriye doniik
olarak tutarlhiliklarinin ve etkinliklerinin sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara
gore yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesi,

» Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararas1 kuruluslarca
getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme calismalarinin
yapilmasi,

* Risk izleme ve degerlendirme sonuglarinin diizenli araliklarla Yonetim Kurulu’na
raporlanmasi,

* Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirlerin alinmasi, faaliyetlerini kapsar.
Kurumumuz; riskli iilkelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller
ve bu iilkelerin vatandaglar ile girecegi is iliskisinde ve islemlerde 6zel dikkat gostererek,
goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amacit ve mahiyeti
hakkinda miimkiin oldugu olgiide bilgi toplar ve bunlar1 kayda ge¢irir. Kurumumuzun sug



gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile ilgili maruz kalabilecegi riskler tanimlanir,
derecelendirilir ve s6z konusu risklerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasina iligkin
gerekli onlemler alinir. Yiiksek risk kategorisinde degerlendirilen miisteri ve islemler igin
sikilastirilmig tedbirler uygulanir. S6z konusu sikilastirilmig tedbirler asagidaki hususlari
icerebilir.

a) Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile gercek faydalanicinin kimlik
bilgilerini daha sik giincellemek.

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek.

¢) Isleme konu malvarliginin ve miisteriye ait fonlarin kaynag1 hakkinda miimkiin oldugu
olgtide bilgi edinmek.

¢) Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek.

d) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak.

e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligimi artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem
tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gdzetim altinda tutmak.

f) Siirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin tanimmasina iliskin
esaslarin uygulandig1 bir baska finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak. Bankanin
uluslararasi faaliyetleri ve muhabirlik iligkilerinden kaynakli uluslararasi bankacilik mevzuati
kapsamindaki yiikiimliiliikleri dogrultusunda, gecerli ve hakli sebeplerin varlig1 halinde verilen
hizmetlerde sinirlamaya gidilebilir ve gerektiginde is iliskisi sonlandirilabilir.

izleme ve kontrol

Kurumumuz, kurum politikas1 kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, is hacimlerini ve
gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri yiiriitiir.

Izleme ve kontroliin amaci; kurumumuzun risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin
Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve
prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol
edilmesidir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri

Izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen yiikiimliiliiklere
uyumun saglanmasiyla ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler,
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere raporlanarak sonuglari takip edilir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri cergevesinde kurumumuzda, bu faaliyetleri yiiriitecek
personelin kurum i¢i bilgi kaynaklarina ulagmasini temin etmesi saglanmaistir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri;

a) Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

b) Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

¢) Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

¢) Kurumumuzun, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin iizerindeki iglemlerin,
misteri profili ile uyumlu olup olmadiginin 6rnekleme yontemi ile kontrolii,

d) Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar1 agan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontrolii,



e) Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontroli
ve eksikliklerin tamamlatilmas1 ve bunlarin glincellenmesi,

f) Miisteri tarafindan yiriitilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon
kaynaklarma dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devamli olarak
izlenmesi,

g) Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasim1i miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontrolii,

g) Yeni sunulan triinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale
gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrolii, faaliyetlerini kapsar.

Egitim

Egitim politikasi

Kurumumuz, kurum politikast kapsaminda, egitim faaliyetlerinin isleyisi,
gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve
egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri gibi hususlar igerecek bir egitim
politikas1 olusturmustur.

Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle
getirilen ylikimliiliiklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikas1 ve prosediirleri ile
risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin artirilarak bir kurum kiiltiiri
olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri

Kurumumuz, sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla
isletme blyiikliiglimiize, is hacimlerine ve degisen kosullara uyumlu olacak sekilde egitim
faaliyetleri yiiriitmek durumundadir.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Kurumumuz egitim faaliyetlerini yillik egitim programi dahilinde yiiriitiir. Egitim programi
uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de katilimiyla hazirlanir. Egitim programinin etkin
bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi tarafindan gozetilir.

Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarna gore ilgili birimlerin de
katilimiyla gézden gegirilir ve ihtiyaca gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

Kurumumuz, egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasin1 temin edecek sekilde;
seminer ve paneller diizenlenmesi, ¢aligma gruplari olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel
ve isitsel materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya extranet vb. lizerinden calisan
bilgisayar destekli egitim programlari gibi egitim yontemlerini kullanir.

Egitim konular

Kurumumuz tarafindan personele verilecek egitimler;

a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani kavramlari,

b) Sug¢ gelirlerinin aklanmasimin asamalari, yontemleri ve bu konuda ornek olay
calismalari,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve teroriin finansmaninin énlenmesi ile ilgili mevzuat,

¢) Risk alanlari,



d) Kurum politikas1 ve prosediirleri,
e) Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde:

1) Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,

2) Siipheli islem bildirimine iligkin esaslar,

3) Muhafaza ve ibraz yiikiimliligi,

4) Bilgi ve belge verme yiikiimliiligii,

5) Yiikiimliiliikklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

f) Aklama ve terdrlin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,
konularini igerir.

Egitim sonu¢larinin bildirimi

Kurumumuz, uyguladigimiz egitim faaliyetlerine iligkin;

a) Egitim tarihleri,

b) Egitim verilen bolge veya iller,

c¢) Egitim yontemi,

¢) Toplam egitim saati,

d) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orant,

e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlarina gére dagilima,

f) Egitimin icerigi,

g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, takip eden yilin Mart ayiin sonuna kadar uyum gorevlisi
vasitasiyla MASAK Baskanligina bildirir.

¢ Denetim

I¢ denetim

I¢ denetimin amaci, uyum programinimn biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi hususunda
yonetim kuruluna giivence saglamaktir.

Kurumumuz, kurum politika ve prosediirlerinin, risk yOnetimi, izleme ve kontrol
faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, yilikiimliiniin risk
politikasinin yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik
ve tebligler ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiilliip yiriitilmedigi
hususlariin yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini saglar.

Uyum programi kapsamindaki Kurumumuzun i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimleri
tarafindan yerine getirilir. I¢c denetim faaliyetlerini yiiriitmek {izere yetkilendirilecek personelin,
bagimsiz caligmasini teminen, uyum programi kapsamindaki diger tedbirlerin yerine
getirilmesinde gorev ve yetki almamis olmasi saglanir.

I¢c denetim faaliyetleri

I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden
ortaya ¢ikmasinin dnlenmesine yonelik goriis ve oneriler yonetim kuruluna raporlanir.

Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol c¢alismalarinda tespit edilen
aksakliklar ve risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken kurumumuzun isletme biyiikligi ve
islem hacmi gz oniinde bulundurulur. Bu kapsamda, kurumumuz tarafindan gerceklestirilen



islemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi
saglanir.

I¢ denetim sonuclarimin bildirimi

I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalara iliskin olarak; kurumumuzun
yillik islem hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri bagli birimlerinin
sayisi, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin
tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde ¢alistirilan personel ve denetlenen islem sayisina
iliskin bilgileri iceren istatistikler takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum gorevlisi
tarafindan Bagkanliga bildirilir.

Bilgi Belge Verme

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayal yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca miisteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge
ve kayitlar, mevzuatta belirtilen siire ve esaslar gercevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek
sekilde en az 8 yil siireyle muhafaza edilir. Miisteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve
kayitlarin muhatazasi ve gizliligi konusunda mevzuat ¢ergevesinde gereken onlemler alinir ve
0zenle uygulanir. Devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve
belge istemeye yasal olarak yetkili gérevlilerden gelen talepler, mevzuat ¢er¢evesinde, azami
dikkat ve 6zenle degerlendirilerek yerine getirilir.

Cesitli Hususlar

Kurum politika ve prosediirleri; ilgili tiim birimlerin katiliminin saglanmasiyla ve uyum
gorevlisinin gézetim ve koordinasyonunda, yazili bir sekilde olusturulur. Kurum politikalari
olusturulurken, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasiin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve 6415
sayill Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve bu kanunlar uyarinca
hazirlanan yonetmelikler ile tebligler ve bunlara aykir1 olmamak sartiyla diger ulusal ve
uluslararas1 kuruluslarca (FATF, AB, OFAC, BM, Wolfsberg, vb.) getirilen tavsiye, ilke,
standart ve rehberler dikkate alinir. Kurum politikas1 kapsaminda belirlenen tim onlem ve
isleyis kurallarindan kimlerin sorumlu oldugu, belirli risk limitlerine gore islemlerin
onaylanmasi, gerceklestirilmesi, raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin
sorumlu olacagr gibi hususlar acik sekilde prosediirlere baglanabilir. Kurum politika,
prosediirleri Yénetim Kurulu tarafindan Onaylanarak yiiriirliige girer. lgili personele,
imzalarini alarak teblig edilir. Kurum politika metinleri, belli bir plana bagli olmaksizin, 2 yillik
bir sitireyi de gegcmemek tiizere, gozden gecirilir ve gerekli gilincellemeler yapilir.
Giincellemelerde de ayni siireg izlenir.

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayal: yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca miisteriler ve islemlerle ilgili alinmasi ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge
ve kayitlar, mevzuatta belirtilen siire ve esaslar ¢ercevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek
sekilde en az 10 yil siireyle muhafaza edilir. Miisteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve
kayitlarin gizliligi konusunda ilgili mevzuat ¢ergevesinde gereken onlemler alinir ve 6zenle
uygulanir. Devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge
istemeye yasal olarak yetkili kurum ve gorevlilerden gelen talepler, mevzuat cergevesinde,
azami dikkat ve 6zenle degerlendirilerek yerine getirilir.



Kurum politikasinin, personele teblig edilmesi ve tebelliig belgelerinin
imzalatilmasindan uyum gorevlisi sorumludur.



