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I¢ Kontrol Sistemi ve Tedarik Zinciri

Yonetmelik ve teblig hiikiimleri uyarinca kurumumuzda i¢ kontrol sistemi ve tedarik
zinciri uyum programi olusturulmustur.

Yonetmelik ve teblig hiikiimlerine uyum saglamak amaciyla risklerin izlenmesi ve
kontroliin saglanmasi iizere kurulan i¢ kontrol sistemi asagida ki unsurlari igerir.

a) Risk yonetimi faaliyetlerinin yiritilmesi,

b) Takip ve kontrol faaliyetlerinin ylratilmesi,

c) i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisinin atanmasi

¢) Egitim programlarinin yaratilmesi,

d) islemlerin ilgili mevzuat ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip
yuritilmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklasimla incelenmesi.

Risk yonetimi ile takip ve kontrole iliskin faaliyetler, kurumumuz yonetim kurulunun gézetim,
denetim ve sorumlulugunda, istihdam edilen i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan
yerine getirilir.

i¢c kontrol faaliyetleri, kurumumuz i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisi tarafindan yerine
getirilir.

i¢ kontrol faaliyetleri

i¢ kontrol faaliyetleri, sorumlu tedarik zinciri politikasi ve prosediirleri ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde kurum igerisinde ortaya cikarilan risk, eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden
ortaya cikmasinin dnlenmesine yonelik tedbirleri ve yonetim kuruluna raporlanmasini igerir. S6z
konusu hususlar ayni zamanda sorumlu tedarik zinciri glivence denetiminin yiritilmesinde dikkate
ahnir.

i¢ kontroliin kapsami belirlenirken, takip ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen aksakliklar ve
risk iceren musteriler, hizmetler ve islemler i¢ kontrol kapsamina dahil edilir.

i¢ kontrole tabi tutulacak birimler ile islemler belirlenirken kurum biyikligi ve is hacmi goz
oniinde bulundurulur. Bu kapsamda, kurumumuz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin tamamini
temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.

i¢ kontrol sonuglarinin bildirimi

i¢ kontrol faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen calismalara iliskin olarak; Kurumumuzun is hacmi,
toplam personel sayisi, toplam denetim siresi, denetimde calistirilan personel ve denetlenen islem
sayisina iliskin bilgileri iceren istatistikler, takvim yili esas alinarak Uger aylik donemlerde takip eden
ayin ilk on is glint icerisinde i¢c kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan hazirlanarak
kurumumuz Yonetim kuruluna ve Borsaya bildirilir.



Tedarik zinciri uyum programinin kapsami

Risk temelli bir yaklasimla olusturulacak olan tedarik zinciri uyum programi asagidaki tedbirleri
icerir:

a) i¢ kontrol sistemlerine iliskin kurum politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin atanmasi ve isbu uyum biriminin olusturulmasi,

c) Egitim programlarinin yuritilmesi.

Kurumumuz i¢ kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak verecek sekilde
glnlik faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak diizenlenmistir. Etkin bir i¢c kontroliin saglanmasinda,
tim personelin kendi gorevlerini yazili prosedirlere uygun olarak yerine getirme ylktumlilikleri,
meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum politikalarina aykiri veya yasal olmayan
faaliyetler gibi hususlari tist dlizey yonetime aktarmalari icin gorev ve yetkileri ve s6z konusu aktarimin
yapilmasina iliskin mekanizmalar yazili olarak tanimlanmistir ve ilgili personele bildirilmistir.
Prosedirler her diizeyde personelin etkin bir sekilde i¢ kontrol sistemine istirakini saglayacak sekilde
olusturulmustur.

ic kontrol ve tedarik zinciri uyum faaliyetlerini yiriitmekle gorevli personel, kiymetli madenler
sorumlu tedarik zinciri ihlaline konu teskil edebilecek dahili ihlal bildirimlerinin ilgili mevzuat ile diger
bilgiler 1siginda degerlendirilmesi siirecinde gérev alir. i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisine
yapilan dahili ihlal bildirimleri de gizlilik kapsaminda oldugundan, personelin bu yukimluligu ihlal
etmeyecek sekilde calismasini saglamak lGizere gereken tedbirler yonetim kurulu ve i¢ kontrol ve tedarik
zinciri uyum gorevlisi tarafindan alinmistir.

i¢c kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin gérev, yetki ve sorumluluklari

ic kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumumuzun Yénetmelik, Teblig, diger kambiyo mevzuati, Borsa istanbul Sorumlu Tedarik Zinciri
Uyum Yonergesi ve ilgili mevzuat uyarinca sorumlu tedarik zinciri uygulamalari icin ¢ikarilan
diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmak, Borsa ve ilgili diger kurum ve
kuruluslarla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b) Kurum politikalarini ve prosediirlerini olusturmak, bunlari yénetim kurulunun onayina sunmak,

c) Risk yonetimi politikasini olusturmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak, risk yonetimi
faaliyetlerini ylritmek, bu faaliyetler cercevesinde risk aksiyon planlari olusturmak ve alinan
aksiyonlarin diizenli takibini yapmak,

¢) izleme ve kontrol politikalarini olusturmak, yénetim kurulunun onayina sunmak ve buna iliskin
faaliyetleri ylritmek,

d) Uyuma yonelik egitim programi ¢alismalarini yirtitmek, bunlari ydonetim kurulunun onayina
sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

e) Misteri ve tedarikgilerin taninmasina iliskin mevzuat tarafindan belirlenmis tim belgelerin kayit
altina alinmasini ve muhafaza edilmesini saglamaya yonelik kontrolleri tesis etmek,



f) Tedarikci ve musteriler ile bunlarin kiymet, hizmet, para transferi vb. tlim islemlerine iliskin
sureclerin tanimlanmasini saglamak ve bu islemlere iliskin tiim belge ve kayitlarin muhafaza
edilmesine yonelik kontrolleri tesis etmek,

g) Kurumu ile ilgili olarak kendisine iletilen veya re’sen 6grendigi ilgili mevzuata aykiri olabilecek
islemler hakkinda arastirma yapmak, edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve tespit edilen
aykirihiklari 5 is glinii icerisinde Bakanliga, Borsaya ve ilgili diger kurum ve kuruluslara yazili olarak
bildirmek,

g) Kurumumuz ile ilgili olarak kendisine iletilen veya re’sen 6grendigi Sorumlu Tedarik Zinciri Glivence
Denetimi Yonergesinde belirtilen sifir tolerans ilkesi kapsaminda degerlendirilebilecek durumlar
hakkinda arastirma yaparak, edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve tespit edilen aykiriliklari en
gec 24 saat icerisinde Bakanliga ve Borsaya yazili olarak bildirmek,

h) Dahili ve harici ihlal bildirimlerinin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,

1) i¢ kontrol ve egitim faaliyetlerine iliskin sonug, bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlari
isbu Yonergenin 7 nci maddesinde anilan siirelerde yikimlinin yonetim kuruluna ve Borsaya
iletmek.

Borsa ile sorumlu tedarik zinciri cercevesinde i¢ kontrol ve uyum hususlarinda gerekli iletisim ve
koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; kurumumuzun Borsaya bilgi ve belge verme yikimlaluga, ic
kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir.

i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisi, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli,
makul ve dirust bir sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

Yonetim kurulu, i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar
verebilecek, ylikimli biinyesindeki tim birimlerden kendi goérev alani ile ilgili her tirlQ bilgi ve
belgeyi talep edebilecek, bunlara zamaninda erisebilecek ve isbu maddede sayilan gorevlerini yerine
getirebilecek yetkiyi ve glivenceyi haiz olmasini saglar.



